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健康投資の効果

健康風土の醸成

従業員の健康課題

健康増進事業

ヘルスリテラシー
向上事業

こころの健康保持増進
事業

ワークライフ
バランス推進事業

両立支援事業

コミュニケーション
活性化事業

トップメッセージ
目標の認知率

健康経営の浸透状況

経営レベル会議での
議論の頻度

方針実現のための
体制・環境

上司/同僚からの
サポートのスコア

サポート、組織的支援

性差・年齢に配慮した
健康保持増進事業

教育コンテンツ利用率
（研修・健幸ニュース/動画等）
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KGI 健康経営
の目標

健康経営
の推進
方針
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